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CONTRATO DE SERVICIOS DENOMINADO “PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO EN
IGUALDAD (2026-2028)”, COFINANCIADO EN UN 40% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO
PLUS 2021-2027.

Informe de valoracion de criterios evaluables mediante juicios de valor.

Licitadora: PSICAS AYF S.L. (B11431939)

Esta Direccién General de la Mujer, de conformidad con lo establecido en la clausula 1.9.3 en
relacion a los criterios objetivos de adjudicacién del contrato del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares (en adelante PCAP), procede a la valoracién de los criterios
evaluables mediante juicios de valor que son los siguientes:

“9.3. CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIOS DE VALOR, hasta 24 puntos

NUMEIO .....DESCIIPCION ..........oooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e Ponderacién
7 LY La empresa adjudicataria debera presentar una memoria programa de ejecucioén que contenga
una planificacion en relacién a los trabajos que la adjudicataria debe ejecutar conforme a lo establecido en
el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Se valoraran los siguientes aspectos del proyecto:

1°) Contenido y concrecion de actuaciones de los diferentes servicios que han de

prestarse: hasta ... 8 puntos
2°) Organizacion de los recursos asignados al proyecto en las diferentes areas de
actuacion previstas: Nastaie i b i o e Sl e e 8 puntos
3°) Coherencia del proyecto: hasta ... 8 puntos

VALORACION DEL PROYECTO TECNICO:

Tras revisar el proyecto presentado por PSICAS AYF S.L, se constata que falta una estimacion
relativa a las sesiones minimas de formacién, horas por sesion y horas de formacién en total,
que en el PPT se fijan en 120h por edicién.

En cuanto a la composicién minima del equipo de trabajo, no se cumplen los requisitos minimos
fijados en el PPT, en cuanto a personas asignadas al proyecto, identificacién de funciones, y
jornada.

Teniendo en cuenta la relevancia de estas carencias, el proyecto se evalla con 0 puntos.

Firmado por: SISTEMA DE FIRMA COMUNIDAD DE MADRID
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Cuadro resumen de puntuacion:

Aspectos de valoracion: Puntuacién
asignada:

1°) Contenido y concrecién de actuaciones de
los diferentes servicios que han de

. 0 puntos
prestarse: hasta 8 puntos.
2°) Organizacién de los recursos asignados al 0 puntos
proyecto en las diferentes areas de
actuacion previstas: hasta 8 puntos.
3°) Coherencia del proyecto: hasta 8 puntos. 0 puntos
Puntuacion total (hasta 24 puntos): 0 puntos

Madrid, a fecha de firma.

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

MACARENA GAMIR LINARES

Firmado digitalmente por: GAMIR LINARES MARIA DE LA MACARENA
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